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4.5. ACCIONES DE DIFUSIÓN DE LA ACCESIBILIDAD, DE 
SENSIBILIZACIÓN Y DE VISUALIZACIÓN 
 
La accesibilidad es cosa de todos/as, ya puede una administración hacer bien sus 

“deberes” de eliminar barreras, si la ciudadanía no coopera con sus actitudes y valores 

día a día, difícil será conseguir pueblos accesibles, pueblos igualitarios. 

Porque somos conscientes de esto, este Ayuntamiento nunca ha perdido de vista trabajar 

la sensibilización y la concienciación de sus vecinos y vecinas, desde los más pequeños 

a los más grandes.  

 

Destacamos algunas acciones: 

4.5.1. Acciones de sensibilización y formación 

� Participación activa en todos los centros escolares con el programa “Para 

evitar tropiezos”. 

� Visita a todos los centros educativos del “Bus de la Accesibilidad”. 

� Concursos sobre ideas para mejorar la convivencia y la accesibilidad en 

Aldaia. 

� Cartón de multa simbólica a los vehículos que ocupan en la vía pública 

rebajes o sitios reservados. 

� Jornadas de acceso a la administración pública de las personas con 

discapacidad. 
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� Jornadas de discapacidad y familiar 

 

 

 

 

Puerta de apertura automática.                                              Autobús adaptado. 

 

4.5.2. Acciones de difusión 

� Presentación del proyecto “Aldaia Accesible” (1999). 

� Declaración de principios para las personas con discapacidad, firmado 

entre el Ayuntamiento y las asociaciones de Aldaia (ACYPSA y ADFA). 

� Folletos y exposiciones sobre accesibilidad. 

� Plano de calles, edificios, transportes, etc. accesibles. 
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� Periódica presencia del tema en L’Informatiu, Aldaia Ràdio y la web. 

 

 

 

� El Gabinete de Prensa hace el seguimiento continuado del Plan “Aldaia 

Accesible” y remite información a los medios de comunicación externos. 

� Comunicaciones, ponencias y participación en jornadas comarcales y 

autonómicas exponiendo nuestro trabajo. 

� Acciones en conmemoración del Año Europeo de la Discapacidad. 

� Jornadas de accesibilidad integral. 

� Constitución de la Red de Ciudades Accesibles de tamaño medio. 

� Los premios recibidos por personas que trabajan y viven cooperando con 

la integración. 

 

4.5.3. Acciones de visualización y presencia pública activa de las personas 

con discapacidad y de trabajo realizado en ACCESIBILIDAD. 

� Exposiciones de manifestaciones artísticas de personas con discapacidad 

psíquica, física y mental (ver anexo). 

� Entrevistas y reportajes de personas y colectivos con discapacidad en los 

medios locales. 

� Celebración de competiciones de deportes adaptados. 

� Edición del DVD “Aldaia Accesible” donde se puede ver parte de la 

realidad, el esfuerzo y los logros de las personas y los colectivos 
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afectados por discapacidad y la del pueblo y su Ayuntamiento en el Plan 

“Aldaia Accesible”. 

 

� Fiestas y deporte compartidos: baloncesto, finales de curso... 

� En la celebración del año europeo de la discapacidad fue significativo 

que el cartel seleccionado por votación popular fue el realizado por  una 

persona con discapacidad psíquica, la realización de una obra de teatro 

por las personas del Centro Ocupacional (que luego han seguido con sus 

clases de teatro y sus montajes de expresión corporal.), la exposición de 

la Facultad de Bellas Artes de valencia en torno a la integración, etc. 

 
4.6. ACCIONES DE POTENCIACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN 
 
Hoy es difícil entender una buena gestión política sin contar con la participación de la 

ciudadanía, de los colectivos afectados en cada caso, con los expertos. El buen gobierno 

cada día está más vinculado a la profundización en la democracia desde la participación. 

Convencidos de este punto de partida varios han sido los caminos emprendidos.  Todo 

ello viene potenciado y articulado por la aprobación (en el pleno de 31 de mayo de 

2005) de la Carta de Participación Ciudadana y el consiguiente reglamento de la 

participación que se aprobará antes de finales de año. 

 

4.6.1. Ampliación del asociacionismo 

Cuando iniciamos nuestros trabajo en el Plan “Aldaia Accesible” contábamos con una 

única asociación ACYPSA dedicada a las personas con discapacidad psíquica media y 
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severa y que gestiona el Centro Ocupacional (por encargo de la Mancomunitat de 

l’Horta Sud) y una vivienda tutelada. A lo largo de 10 años se han constituido 3 

asociaciones más: ADFA (Asociación de Discapacitados Físicos de Aldaia), que ocupa 

a las personas con discapacidad física y que estaban muy necesitadas de asociarse y 

compartir espacios, reivindicaciones y acciones conjuntas. “Sonrisa Aldaia” en la que 

se incluyen los padres y madres de chicos y chicas (niños y jóvenes) con discapacidad 

psíquica que ven poco atendidas sus necesidades de ocio, tiempo libre y de descanso 

familiar; fruto del trabajo conjunto entre “Sonrisa Aldaia” y el Ayuntamiento surge el 

Centro de Ocio que les atiende tres tardes a la semana durante dos horas al día y los 

periodos vacacionales. Y finalmente, AASAM (Asociación para la Atención y Defensa 

de las Personas con Enfermedad Mental), la cual junto con el equipo de salud mental y 

el apoyo institucional (especialmente del Ayuntamiento) viene desarrollando talleres de 

pre-laborales (cerámica y bisutería); un Centro Especial de Empleo (Albanta Jardines), 

un programa de rehabilitación y tratamiento de crónicos, etc. 

 

4.6.2 Corresponsabilidad de la sociedad civil 

Que Aldaia consiga sus objetivos de ser una ciudad accesible, una ciudad para compartir 

en igualdad, depende del esfuerzo de todos y todas. 

Esta tarea la hemos impulsado tratando de que la complicidad y la responsabilidad 

compartida se manifiesta a través de los objetivos y actuación de los consejos de 

participación. Dos han sido, y son, los consejos que han asumido como propia esta 

tarea: el Consejo de Bienestar Social y el Consell de Xiquets i Xiquetes. En el primero 

están representadas todas las actuaciones vinculadas a la tarea social (Cáritas, Cruz 
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Roja, ONGs para el desarrollo, empresas...), y entre ellas las de discapacitados. En el 

segundo, todos los niños y niñas del municipio por elección libre entre todos ellos 

(usando como medio los centros escolares) participan constituidos en pleno en la 

gestión del Ayuntamiento con la presencia de la Alcaldesa. 

Muchas son las iniciativas de los dos consejos en el apoyo a la igualdad y la 

accesibilidad, fruto de su trabajo han sido actuaciones como: recorrido por las calles y 

plazas en sillas de ruedas y a partir de ahí dar sugerencias de mejoras, propuesta de rutas 

seguras para llegar a los centros escolares (proyecto en desarrollo), ferias de solidaridad 

y voluntariado,  censura-multa simbólica de atención a las conductas incívicas que 

afectan a las personas con discapacidad.... (ver anexos). El Consejo de Bienestar Social 

es además el encargado del seguimiento del Plan Aldaia Accesible. 

 
 

Premios a la Mujer. Se han galardonado mujeres que trabajan con personas discapacitadas. 
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4.7. ACCIONES DE PREVENCIÓN 
 
Con la discapacidad no podemos sólo dejar que se dé para atenderla, paliarla o procurar 

que sus derechos no se vean afectados, también podemos y debemos prevenirla. En 

nuestra agenda de trabajo tenemos las siguientes líneas en las que estamos poniendo 

esfuerzo, recursos, ideas, personas y apoyo social: 

� Prevención de accidentes de tráfico con varios programas de actuación: 

• Educación vial general en todos los centros educativos. 

• Educación vial para colectivos en riesgo, infractores de normas de 

circulación y personas-jóvenes en libertad vigilada, en el que este 

Ayuntamiento es pionero y ha expuesto su experiencia en numerosos 

encuentros, el último en este año (ver anexo). 

� Programa de prevención de drogas: con un desarrollo considerable de la 

Unidad de Prevención Comunitaria, con un trabajo en red en la comarca, con un 

seguimiento y tratamiento personalizado y son en coordinación con los centros 

de atención a la dependencia. 

� Programa de Apoyo Psicológico Materno-infantil, en cooperación con la 

Universidad de Valencia. Se desarrolla desde hace más de 15 años. Es un 

programa de prevención del maltrato y desatención de la infancia en los 18 

primeros meses de vida, tratando de estimular y favorecer la buena relación 

materno-paterno-infantil, detectar los riesgos y planificar el trabajo donde y 
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como lo requiere el caso (no pocos discapacitados físicos y mentales tienen 

como base el maltrato y la desatención en la infancia). 

 

 

� Taller de la Memoria. El desarrollo de un plan ambicioso de conservación y 

recuperación de la memoria; que se viene ofreciendo en los dos clubes de 

personas mayores, tres veces en semana durante dos horas; mejorando los 

niveles de autonomía y de prevención del envejecimiento y senilidad (ver en el 

anexo). Todos somos conscientes que la discapacidad que viene de la mano de la 

edad tiene cada día mayor presencia y mayores costes sociales y familiares. 

Prevenir y paliar sus efectos es el objetivo de otros talleres de actividades para la 

conservación y recuperación de la memoria que se completan con obras de 

teatro, canto, manualidades, etc. 

� Huertos de Ocio. Programa dirigido a personas mayores y jóvenes con pocos 

recursos. Además de proteger y conservar la huerta de Aldaia, el cultivo de estos 

huertos municipales mejora la salud de los cultivadores, ya que les permite 

realizar un suave ejercicio físico y mental. 
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Huertos de ocio de Aldaia. 

 
 

4.8. OTRAS ACCIONES VINCULADAS A LA ACCESIBILIDAD 
 

� La formación continuada del equipo técnico. 

� El trabajo coordinado y liderado por la Alcaldesa. 

� El compromiso por el cumplimiento de la “norma sobre la integración 

laboral de las personas con discapacidad”, tanto desde el Ayuntamiento 

como la exigencia de su cumplimiento a las empresas adjudicatarias de 

servicios u obras de esta administración 

� La elaboración de una ordenanza municipal en materia de accesibilidad, 

que está en proceso de elaboración. 

 

CONCLUSIÓN 
 

Nuestro proceso para ir consiguiendo una ciudad accesible ha partido de una voluntad 

clara, de un diagnóstico de la situación de la que partíamos, de un plan de trabajo a 



 

 

10

largo plazo. En este proceso hemos sido conscientes de la necesidad de la participación 

de la sociedad civil, del compromiso ciudadano, del trabajo en profundidad de educar en 

valores de cooperación, respeto e igualdad. 

Sin un trabajo conjunto de los departamentos municipales, sin la implicación de todos y 

todas, el proyecto tendría lagunas y puntos de apoyo que no podrían haberse 

desarrollado de forma armónica. Y de que para ello ha habido que formar, sembrar la 

semilla de la accesibilidad como un principio estratégico. 

Hemos aprendido de otros, como ellos lo habrán hecho de nosotros,  hemos cooperado, 

desarrollado vínculos, creado redes que nos permitan afianzar y generar buenas 

prácticas. Por encima de cualquier otro valor, ha sido la persona y sus derechos la que 

nos ha guiado y guiará el trabajo; y esta vinculación con el desarrollo de las personas y 

su bienestar son la guía del plan de modernización y calidad en los que el Ayuntamiento 

de Aldaia está empeñado. 

 

 

 

MEMORIA DESARROLLADA POR: 

Amelia López Cayuela, directora del Área de Participación y Desarrollo y coordinadota 

del Plan “Aldaia accesible”. 
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- Manolo Giner, jefe de la sección de Servicios Sociales. 
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- Mercedes González, jefa de la sección ADL. 

- Amelia López Cayuela, directora del Área de Participación y Desarrollo. 

- Francesc Martínez, Gabinete de Prensa. 

- Soledad Miravet, apoyo administrativo. 

- José Murcia, director del Área de Urbanismo y Medio Ambiente. 
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