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INTRODUCCIÓN 

Aldaia es un pueblo de la comarca de l’Horta Sud de Valencia, con 27.028 habitantes. 

En el desarrollo de esta ciudad, la visión de la accesibilidad como  igualdad de acceso y 

de oportunidades, como elemento de cohesión social y como una forma de tratar a todas 

las personas como ciudadanos y ciudadanas a los que garantizar todos sus derechos, 

tiene una historia corta. Unas décadas no han permitido superar aún la realidad de la que 

venimos, que no es otra que la de ciudades pensadas por urbanistas sin formación ni 

sensibilidad que construyeron ciudades y viviendas sólo para personas válidas, jóvenes 

y hombres. Los 12 años de trabajo continuado en accesibilidad en Aldaia han mejorado 

sensiblemente nuestro municipio, pero somos conscientes de que éste será un trabajo de 

fondo que debe ser continuado en el futuro.                        

CASCO URBANO DE ALDAIA 
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I. RESUMEN DE PLAN “ALDAIA ACCESIBLE” 
 

“Aldaia Accesible” es un proyecto con una realidad que tiene ya 12 años. El proyecto 

partió con iniciativas de sensibilización y mejora de accesibilidad en algunas calles para 

ir tomando  forma, y convertirse en un plan transversal que ha comprometido el trabajo 

y esfuerzo de todas las áreas del Ayuntamiento con la participación ciudadana, y es sin 

duda un compromiso de los diferentes equipos de gobierno. 

Hemos ido haciendo crecer y madurar nuestro planteamiento inicial. En 12 años se ha 

realizado un estudio integral,  han asistido a cursos de formación los técnicos y técnicas 

del Ayuntamiento, se ha potenciado y apoyado el asociacionismo de las personas con 

discapacidad y se han establecido líneas de trabajo en los Consejos de Participación 

Ciudadana para cooperar en el Plan de Aldaia Accesible. Numerosas han sido las 

actuaciones de sensibilización y de educación cívica, y no nos hemos olvidado de 

visualizar en positivo a las personas con discapacidad y su aportación a la sociedad. 

 

Hemos acometido un trabajo continuado de: 

• Accesibilidad al medio físico. 

• Accesibilidad a la cultura, el ocio y la educación. 

• Info-Accesibilidad. 

• Accesibilidad a la formación e integración laboral. 

• Integración educativa. 

• Reconocimiento público. 
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El Plan “Aldaia Accesible” ha sido y es una realidad avalada por un compromiso que se 

refleja en las siguientes acciones: 

� Un presupuesto específico para accesibilidad desde el año 1994.  

� Unos recursos humanos estables para este plan (arquitecto técnico y 

dirección del Área de Participación y Desarrollo). 

� Unos proyectos técnicos siempre en marcha que son presentados a las 

convocatorias públicas de apoyo financiero para lograr los objetivos. 

� Una complicidad con los movimientos asociativos y ciudadanos que 

cada día apoyan, impulsan y exigen un papel activo de ellos y de su 

Administración más próxima, el Ayuntamiento, para mejorar la calidad 

de vida de toda la ciudadanía. 

� Un equipo técnico con conciencia de que la accesibilidad integral es un 

principio básico y central en su trabajo, sea éste en empleo, en 

arquitectura, en servicios de información, en vivienda, en transporte, en 

servicios sociales, en ocio... 

 

 

Trabajar en red, aprender y cooperar con otros municipios en esta línea es una prioridad 

estratégica en la que Aldaia fue pionera, junto con Manises y Mislata, en la creación de 

la primera Red de Ciudades Accesibles de tamaño medio, el año 1999. 
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Si tuviésemos que destacar algunos aspectos que hacen del Plan “Aldaia Accesible” una 

ciudad comprometida con la accesibilidad destacaríamos: 

� Su trayectoria y permanencia en el tiempo. Un plan que se está 

ejecutando sin parar desde 1994. 

� Su vocación de estar dirigido a toda la población, de procurar una 

ciudad igualitaria, respetuosa  y  solidaria con cada persona. 

� Sus logros en accesibilidad en todas las áreas marcan su carácter integral. 

� La corresponsabilidad de todo el  movimiento asociativo y ciudadano 

(especialmente el Consejo de Bienestar Social y el Consejo de Niños y 

Niñas) y de la ciudadanía con discapacidad. 

� Su carácter pionero en varias líneas de actuación: Haber generado rutas 

accesibles, página web municipal y equipos informáticos accesibles. 

Consejo Municipal de Niños y Niñas. Itinerarios accesibles: Carril-bicipeatonal. 

  
Punto de información telemático accesible. Liga Autonómica de Boccia en Aldaia. 
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II. PRINCIPIOS ESTRATÉGICOS Y METODOLÓGICOS 

 

LOS PRINCIPIOS ESTRATÉGICOS que han guiado la actuación en el Plan “Aldaia 

Accesible” son los siguientes: 

� La transversalidad de las acciones y la interdisciplinariedad de los 

agentes implicados. 

� La integralidad de las actuaciones. 

� La participación ciudadana. 

� La persona es el eje central, y nuestro compromiso garantizar sus derechos. 

� Acciones de normalización: las personas discapacitadas tinenen los 

mismos derechos que el resto de la ciudadanía y  han de estar presentes en 

la vida del municipio.  

Todo esto dentro de una apuesta del Ayuntamiento de Aldaia por las políticas 

sociales, que ha impregnado la dirección y las actuaciones públicas, convirtiendo este 

municipio en referencia de buenas prácticas en la Comunidad Valenciana, y dentro de 

ellas ocupa un lugar destacado el Plan de Accesibilidad. 

 

LA METODOLOGÍA REQUERIDA EN EL TRABAJO ha sido: 

� Estudio-diagnóstico de la situación de la que partíamos y propuesta de plan 

de trabajo (año 1999, realizado por la Fundación CEDAT). 

� Formación de los cuadros técnicos e incorporación de personal para esta 

tarea (desde 1999 se cuenta con un arquitecto técnico específico para ello y la 

dirección del Área de Participación y Desarrollo). 
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� Planes específicos anuales transversales a las áreas, cuyas actuaciones 

quedan reflejadas en los cuadros-resumen de esta memoria. 

� Campañas de sensibilización a la población, difusión del Plan de Trabajo, 

visualización de las personas y colectivos con discapacidad. Todo ello 

mediante la publicación de folletos, la edición de recursos audiovisuales y la 

información en los medios de comunicación tanto municipales como de 

ámbito comarcal y autonómico. (Ver dossier de prensa y folletos divulgativos). 

� Puesta en marcha de la metodología y estrategia que posibiliten la 

participación ciudadana y de modo especial de las personas afectadas: 

fomento del conocimiento y creación e impulso de los consejos sectoriales de 

participación ciudadana. 

� Creación de los recursos y servicios que se han evidenciado como 

necesarios: Centro de Ocio para Discapacitados Psíquicos jóvenes, becas, 

apoyo al empleo (financiero y técnico), Centro de Día, Centro Ocupacional… 

� Contar con la sociedad civil organizada, las empresas y la iniciativa 

social, dando lugar así a convenios con la Cruz Roja para los programas de 

socialización, traslados a los centros de ocio, pasos y salidas de los domicilios 

con el apoyo de la silla especial para bajar y subir escaleras.... También la 

realización de una seguimiento y apoyo a los centros especiales de empleo, 

centros ocupacionales, talleres de inserción, convenios con la fundación 

ONCE para la formación, etc. 

� Reconocimiento público a la labor del voluntariado, profesionales y 

colectivos ciudadanos. 
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Servicios de atención social de Cruz Roja. Centro de Día para enfermos mentales. 

  
Centro Ocupacional de Personas Discapacitadas Psíquicas 

 

� Visualización de la vida: la aportación, la creatividad, las ilusiones, la 

realidad familiar o de trabajo a través de exposiciones, fotografías, presencia 

en la vida pública, en la prensa escrita (reflejado en el dossier adjunto). 

� Potenciar Aldaia como espacio de encuentro, de acogida, de solidaridad: 

Aldaia es un pueblo en el que contamos con Residencia de Discapacitados 

Psíquicos, Centro Ocupacional, Centro de Salud Mental y programas de 

rehabilitación, dos viviendas tuteladas (una para discapacitados psíquicos y 

otra de jóvenes con enfermedades mentales), un Centro de Ocio de 

Discapacitados psíquicos jóvenes (sin contar con otros recursos sociales). 
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Para todos ellos el Ayuntamiento ha cedido espacios y cubre en algunos casos 

su coste de modo continuado.  

Este esfuerzo es reflejo de la voluntad de solidaridad de Aldaia. Pero aún es más 

significativo que sus vecinos y vecinas hayan sabido convivir con normalidad con un 

25% de personas que se consideran pueden tener movilidad reducida, sin haber 

desarrollado fracturas, conflictos o indiferencia. Más aún, Aldaia ha sabido enriquecerse 

y hoy (desde hace años) es habitual disfrutar del partido semanal de baloncesto entre los 

chicos y chicas  del Centro Ocupacional de Personas Discapacitadas Psíquicas y los 

chicos/as del IES Carles Salvador. Es también un acontecimiento el partido anual entre 

el Centro Ocupacional y el Club de Baloncesto de Aldaia. Por otra parte, la Escuela 

Municipal de Teatro ha integrado un grupo de discapacitados psíquicos, y Aldaia es la 

sede de la final de la Liga de Boccia de la Comunidad Valenciana, un deporte adaptado 

que practican personas con parálisis cerebral. Dicho evento lo organiza el Ayuntamiento 

junto a la Federació d’Esports Adaptats (F·ES·A) de la Comunidad Valenciana. 

 
Equipo de baloncesto del Centro Ocupacional de Aldaia. 

 


